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SUMARUL PREVEDERILOR POLITICII DE CONFORMITATE A BC “MAIB”
S.A.

BC ,MAIB” S.A. (in continuare ,Banca”) a elaborat Politica de conformitate (in
continuare ,Politica”), care a fost aprobata de catre Consiliul bancii, cu scopul promovarii
unei culturi de conformitate avansate prin implementarea si dezvoltarea unui cadru
normativ intern adecvat si eficient pentru identificarea, evaluarea si monitorizarea
riscului de conformitate.

Banca este adepta a implementarii celor mai bune practici si a mentinerii celor mai
inalte standarde profesionale de transparenta, etica si integritate pentru a asigura o
guvernanta corporativa sustenabila si eficienta.

Prevederile de baza ale Politicii de conformitate a Bancii sunt definirea rolului functiei
de conformitate in Banca, cum ar fi identificarea, evaluarea, monitorizarea si raportarea
riscului de conformitate, asigurarea conformarii activitatii Bancii cu legile, regulamentele
si politicile aplicabile, efectuarea de testari regulate, in baza setului de indicatori ai
riscului de conformitate pentru a evalua gradul de expunere al Bancii la acest risc.

Politica defineste un set de Principii de conformitate, care constau in respectarea si
promovarea conduitei profesionale de catre angajatii bancii, conformarea activitatii
acestora cu legile, actele normative, reglementarile si standardele profesionale in
vigoare, evitarea conflictelor de interese, asigurarea confidentialitati in decursul
exercitarii atributiilor de serviciu, protejarea activelor Bancii si ale intereselor clientilor si
de asemenea exercitarea dreptului de alerta prin comunicarea si sesizarea cazurilor de
risc de conformitate, suspiciunilor de frauda interna, abuz sau altor probleme de ordin
etic.

Politica declara independenta functiei de conformitate, descrie relatia functiei cu
Auditul Intern si alte entitati si subdiviziuni ale Bancii, si defineste responsabilitatile
organelor de conducere ale Bancii, cum ar fi Consiliul bancii si Comitetul de Conducere
al bancii si rolul acestora in supravegherea si administrarea eficienta a riscului de
conformitate, la care este expusa Banca.

Politica stabileste ca functia de conformitate a Bancii are obligatia de a dezvolta si
implementa programe de educare continua a personalului, care ar prevedea instruiri
regulate in domeniul conformitatii.

Responsabilitatile privind respectarea culturii de conformitate si indeplinirea masurilor
de conformare revin fiecarui angajat al Bancii, care are obligatia de a asigura
respectarea legilor, reglementarilor si standardelor, atat in conduita de afaceri, cat si in
cea personala
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